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CIENIGS DARBS UN

EKONOMIKA IZAUGSME

llgtspéjiga un ieklaujoSa ekonomikas izaugsme var veicinat progresu, radit
pienacigas darbavietas visiem un uzlabot dzives limeni.

Covid-19 ir izdzésis miljardiem dzivibu un apdraudgjis pasaules ekonomiku.
Starptautiskais Valttas fonds (SVF) prognozeé, ka globala recesija bas tikpat smaga
val vél smagaka neka 2009.gada. Starptautiskds Darba organizacijas apléses
liecina, ka, pieaugot darba vietu skaita samazinajumam, gandriz pusei pasaules
darbaspéka draud risks zaudét iztikas lidzeklus.

Pat pirms COVID-19 uzliesmojuma bija paredzams, ka 2020.gada ienakumi uz vienu
iedzivotaju samazinasies katra piektaja valsti ar miljardiem cilvéku, kuri dzivo
nabadziba. Sobrid ar COVID-19 saistitie ekonomiskie un finandu satricinajumi, ka
pieméram, rdpnieciskas razoSanas traucéjumi, preCu cenu kritums, finansu tirgus
svarstibas un pieaugosSa nedroSiba, kavé jau ta gauso ekonomikas izaugsmi un
palielina citu faktoru raditos paaugstinatos riskus.

Sis projekts ir sanéemis finanséjumu no Eiropas Savienibas pétniecibas un
inovacijas programmas “Apvarsnis 2020” saskana ar dotacijas ligumu Nr.
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Kads Seit ir merkis?

Veicinat ieklaujosu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, nodarbinatibu un pienacigu
darbu visiem.

Kapec?

ligtspéjiga un ieklaujoSa ekonomikas izaugsme var veicinat progresu, radit

pienacigas darbavietas visiem un uzlabot dzives limeni.

Pat pirms COVID-19 uzliesmojuma bija paredzams, ka 2020. gada ienakumi uz
vienu iedzivotaju samazinasies katra piektaja valstt ar miljardiem cilvéku, kuri dzivo
nabadziba. Sobrid ar COVID-19 saistitie ekonomiskie un finansu satricindjumi, ka
pieméram, rapnieciskas razoSanas traucéjumi, preCu cenu kritums, finansu tirgus
svarstibas un pieaugosa nedroSiba, kavé jau ta gauso ekonomikas izaugsmi un

palielina citu faktoru raditos paaugstinatos riskus.

Sis projekts ir sanéemis finanséjumu no Eiropas Savienibas pétniecibas un
inovacijas programmas “Apvarsnis 2020” saskana ar dotacijas ligumu Nr.
824466.
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Ko nozimeé “pienacigs darbs”?

Pienacigs darbs nozimé iespé&ju ikvienam iegut darbu, kas ir produktivs un
nodroSina taisnigus ienakumus, droSibu darba vieta un socialo aizsardzibu
gimeném, labakas personigas attistibas un socialas integracijas izredzes.
Pastavigs pienacigas kvalitates darba iespé€ju trikums, nepietiekami ieguldijumi un
nepietiekams patérinS noved pie demokratiskas sabiedribas pamatliguma, proti, ka

visiem ir japiedalas progresa, erozijas.
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Cik cilveku ir bez darba?

Paredzams, ka pandémijai bls postoSa ietekme uz bezdarba [imeni pasaulé.
Saskana ar Starptautiskds Darba organizacijas aplésém 2020. gada otraja
ceturksni darba stundu skaits pasaulé varétu samazinaties par 14%. Tas atbilst
aptuveni 400 miljoniem pilnas slodzes darbinieku, kas strada 48 stundu darba
nedé|u. lespéjamais globala bezdarba pieaugums 2020. gada bus atkarigs no t3,
cik efektivi politiskie pasakumi spés saglabat esoSas darbavietas un veicinas
darbaspéka pieprasijuma pieaugumu, kad saksies atveseloSanas posms.

Kops COVID-19 pandémijas sakuma vairak neka katrs sestais jaunietis ir partraucis
stradat, bet tiem, kuri joprojam ir nodarbinati, darba laiks ir samazinajies par 23%.

Tdrisms ir viena no tautsaimniecibas nozarém, ko Covid-19 pandémija visvairak
skarusi robezu slégSanas, celosanas aizliegumu un izolacijas pasakumu dél.
Atkariba no ta, kad tiks atcelti celoSanas ierobezojumi un atkal atvértas valstu
robezas, starptautisko celotaju skaits 2020. gada, salidzinot ar 2019. gadu, var
samazinaties par 60-80%.

Sis projekts ir sanéemis finanséjumu no Eiropas Savienibas pétniecibas un
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Ko meés varam darit, lai Sis problemas atrisinatu?

NodroSinot jaunieSiem vislabakas iespéjas pakapeniski iegut pienacigu darbu,
jainvesté péc iespéjas kvalitativaka izglitiba un apmaciba, janodroSina jaunieSiem
darba tirgus prasibam atbilstoSas prasmes, jadod viniem piekluve socialajai
aizsardzibai un pamatpakalpojumiem neatkarigi no liguma veida, ka art jaizlidzina
konkurences apstakli, lai visi toposie jauniesi varétu iegut produktivu darbu
neatkarigi no vinu dzimuma, ienakumu limena vai socialekonomiskas izcelsmes.

Valdibas ir spéjigas stradat, lai veidotu dinamisku, ilgtsp&jigu, inovativu un uz
cilvékiem orientétu ekonomiku, jo Tpasi veicinot jaunieSu nodarbinatibu un sieviesu
ekonomisko lidzdalibu, k& art pienacigu darbu visiem.

AtbilstoSu veselibas un droSibas pasakumu istenoSana un labvéligas darba vides
radiSana ir batiski svariga, lai nodroSinatu darba aizsardzibu, jo Tpasi attieciba uz
veselibas aprupes darbiniekiem un tiem, kas sniedz svarigakos pakalpojumus.

Sis projekts ir sanéemis finanséjumu no Eiropas Savienibas pétniecibas un
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Pirms COVID-19
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Turisma nozare
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Skaitli un fakti

» Globalais bezdarba limenis 2017. gada bija 5,6% salidzinajuma ar 6,4% 2000.
gada.

« 2016.gada 61% no visiem pasaulé stradajosajiem bija iesaistiti neoficialas darba
attiecibas. Saja nodarbinatibas kategorija ietilpa 51% no visiem stradajosajiem,
iznemot lauksaimniecibas nozari.VirieSi pelna par 12,5% vairak neka sievietes
40 no 45 valstim, par kuram ir pieejami dati.

* Globala darba samaksas atSkiriba starp dzimumiem pasaulé ir 23%, tas nozime,
ka bez izlemigas ricibas bls nepiecieSami vél 68 gadi, lai panaktu vienlidzigu
atalgojumu. SievieSu lidzdalibas limenis darbaspéka ir 63 procenti, bet virieSu —
94 procenti.

* Neraugoties uz to, ka sievieSu lidzdaliba sabiedriskaja dzivé pieaug, sievietes
joprojam veic 2,6 reizes vairak neapmaksatu apripes un majsaimniecibas darbu
neka viriesi.
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8. ANO ligtspejigas attistibas merka sasniedzamie rezultati

8.1. Uzturét ekonomikas izaugsmi uz vienu iedzivotaju atbilstoSi valsts apstakliem un, jo Tpasi,
vismaz 7 procentu iekSzemes kopprodukta pieaugumu gada vismazak attistitajas valstis.

8.2. Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates Iimeni, izmantojot dazadosSanu,
tehnologiju modernizaciju un inovacijas, tostarp koncentréjoties uz nozarém ar augstu
pievienoto vértibu un darbietilpigdm nozarém.

8.3. Veicinat uz attistibu vérstu politiku, kas atbalsta produktivas darbibas, pienacigu darba
vietu radiSanu, uznémeéjdarbibu, radoSumu un inovacijas, un veicina mikrouznémumu, mazo
un vidéjo uznémumu izveidi un izaugsmi, tostarp nodrosinot piekluvi finansu pakalpojumiem.
8.4. Lidz 2030. gadam pakapeniski uzlabot patérina un razoSanas resursu izmantoSanas
efektivitati pasaulé un censties noskirt ekonomikas izaugsmi no vides degradéacijas saskana ar
ilgtspéjiga patérina un razoSanas 10 gadu programmu sistému, attistitajam valstim
uznemoties vadibu.

8.5. Lidz 2030. gadam panakt pilnigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigu darbu visam
sievietém un virieSiem, tostarp jaunieSiem un personam ar invaliditati, un vienadu atalgojumu
par [idzvértigu darbu.

8.6. Lidz 2020. gadam bdatiski samazinat to jaunieSu Tpatsvaru, kuri nav nodarbinati,
neizglitojas vai nav iesaistiti apmacibas.

Sis projekts ir sanéemis finanséjumu no Eiropas Savienibas pétniecibas un
inovacijas programmas “Apvarsnis 2020” saskana ar dotacijas ligumu Nr.
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8. ANO ligtspejigas attistibas merka sasniedzamie rezultati

8.7. Veikt talitejus un efektivus pasakumus, lai izskaustu piespiedu darbu, izbeigtu musdienu
verdzibu un cilvéku tirdzniecibu, un nodroSinatu vissmagako bérnu darba formu aizliegSanu un
izskauSanu, tostarp bérnu-karaviru vervéSanu un izmantosanu, ka ar lidz 2025. gadam izbeigtu
bérnu nodarbinasanu jebkados veidos.

8.8. Aizsargat darba tiesibas un veicinat droSu darba vidi visiem darba néméjiem, tostarp
viesstradniekiem, jo Tpasi sievietém migrantém, un tiem, kuru darba attiecibas ir nestabilas.

8.9. Lidz 2030. gadam izstradat un 1stenot politiku, lai veicinatu ilgtspéjigu tlrismu, kas rada
darbavietas un popularizé vietéjo kultdru un produktus.

8.10. Stiprinat iekSzemes finanSu iestdzu spé&ju veicinat un paplasinatu piekluvi banku,
apdrosinasanas un finansSu pakalpojumiem visiem iedzivotajiem.

8.A Palielinat tirdzniecibas atbalstu jaunattistibas valstim, jo Tpasi vismazak attistitajam valstim,
tostarp izmantojot PaplaSinato integréto sistéemu, kas paredzéta tehniskas palidzibas
sniegSanai tirdzniecibas jautajumos vismazak attistitajam valstim.

8.B L1dz 2020. gadam izstradat un Tstenot globalu jaunieSu nodarbinatibas stratégiju un ieviest
Starptautiskas Darba organizacijas Globalo nodarbinatibas paktu.
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Uzzini vairak

* International Labour
Organization

 UN Development Programme

* Inquiry into the Design of a
Sustainable Financial System:

Policy Innovations for a Green

Economy
« UN Global Compact

« Economic and Social
Commission for Asia &the
Pacific

 Economic and Social
Commission for Western Asia

« Economic and Social
Commission for Africa

« Economic and Social
Commission for Europe

« Economic and Social

Commission for Latin America&
the Caribbean

IMF — World Economic Outlook
UN Capital Development Fund
Asian Development Bank

824466.
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Lai uzzinatu vairak par mérki #8 un pargjiem ANO ligtspéjigas atfistibas mérkiem, apmeklé:
http://www.un.org/sustainabledevelopment
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